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Mbaqalada postixtisas tohsilinin zoruriliyi asaslandirilir, terminoloji aparati miiayyanlo-
sdirilir.

Mbaqaladas ixtisasartirmanmin faza dévriyyasinin obyektiv ganunauygunluglarini tadqiq
edir, bela bir qanaata gaolirlor ki, faza disskretliyi tamin edilmadan pedaqoji kadrlarin professi-
onal hazirliginda sinkretizmliya nail olmaq miimkiin deyildir.

Umumtohsil moktabinin, ali moktobin, ixtisasartirma miiassisasinin birg ixtisasartirma
faaliyyatlorinin mazmununun modellasdirilmasi magalonin asasini taskil edir.

Acar sozlor: miollim hazirligi, metamodullar, pedaqoji foaliyyst, ixtisasartirma,
diferensiallasdirma

Miisllim hazirhigi 6ziinds pedaqoji foaliyyoto hazirlasdirmani vo hazir-
lagsmani ehtiva edir. Zaman xottindo “hazirlasdirma” fenomeni “hazirlasma”
fenomenindon 6ndo dayanir. Pedaqoji-prosessual dialektika spiralinda iso
fenomenlorin yerdoyismosi bas verir: “hazirlasma” “hazirlagdirmani1” noainki
gabaqglayir, oslindo onu miimkiin edir. Mohz bu obyektiv ganunauygunlugdan
¢1x1§ etmayinizin magsad tezasi ondan ibaratdir ki, kadrhazirlamanin istonilon
moazmun-forma modelindo-metamodullar, modullar vo mikromodullar siste-
minds pedaqoji kadrlarin 6ziiniitohsillondirma motivasiyasinin prioritetliyini
tomin etmoadon professionallasdirma soviyyasindo pedaqoji kadrhazirlamanin
miimkiin olmadigin1 hoalledici faktor kimi ixtisasartirma subyektlorinin nozo-
rino avvalcadon catdiraq. Kadrhazirlama prosesi, o climlodon ixtisasartirma
todrisi hazirlanan kadrlarin peso vo ixtisas biliklorino, bacariglarina vo vor-
dislorina yiyslonmolorinin ¢ox ciddi Oziinlimotivasiyas: toskil olunsa, bu
sahado dovlot soviyyasinds iqtisadi mesarifa, intellektual enerji itkisino yol
verilmoz, hazirlanan vo yenidon hazirlanan kadrlarin ictimai inkisafda, istis-
nasiz olaraq biitiin sosial institutlarin toraqqisindo lokomotiv missiyasi tomin
edilor.

Pedaqoji foaliyyot on yiiksok pesokarliq soviyyasindo icra olunmali,
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aktual va perspektiv planda somorali hoyata kegirilmali foaliyyotdir. Bu icra,
bu somaralilik elmi vo rosmi normativlor, sosial tolobatlar, gézlomoloar, sifa-
riglor tamliginda va biitovlilyiindo olmalidir. Pedaqoji faaliyyatin heg bir torkib
hissosi — moqsadi, subyekti, obyekti (aslindo subyekt-subyekt miinasibotlor
sistemi), soraiti, miihiti, vasitalori, 6zii, naticasi miiallimi heg bir gapali, yaxud
aciq mévzunun todrisinds didaktikanin niya? noyi? na ciir? suallart garsisinda
aciz qoymamalidir. Miiollim hazirlig1 pedaqoji professional toloblor soviyyo-
sindo mitkommal olsa, albatto, bu acizlik miiollim iqtidarligina heg vaxt iistiin
golo bilmoz.

Ixtisasartirma tohsili miiollimin olava pedaqoji tohsilinin aparici istiqa-
moati, novil, sahosi, aspekti, metodologiyasi, metodu, toskili formasi, vasitosi
v 9sas naticosidir. Bir sosial institut va institusional proses kimi tohsilin yaxin
va uzaq inkisaf perspektivlorindo ixtisasartirmanin bu sistem elementlori 6z
nomenklatur tamhiginda vo biitovliltyiindo qalacaqdir.

Ixtisasartirma tohsili ixtisasartirma prosesinin noticasidir. Proses dina-
mik oldugundan ixtisasartirma tohsilinin qeyd etdiyimiz sistem elementlori
zaman axarinda adbaad invariant (doyismoz) qalsa da, onlarin hor biri dovrii
olaraq, yoni ixtisasartirma prosesinin naticaloring sosial tolobatlarin, toloblorin
tokamiil, yaxud inqilabi donamlorindo yeni mozmun kasb edir. Bu faktor da
obyektiv qanunauygunluqdur, dyradonlor vo dyrononlor torafindon nozordon
qagirilmamali, daim todqiq olunmali, onun dogurdugu ziddiyyatlor miinaqise
soviyyasine ¢atmamis 6z optimal hollini tapmalidir.

Bu ganunauygunluqg hom do va ilk ndvboado tohsili idarsetmonin ali
hokumat organlar torafindon miintozom olaraq todqiq olunmali, onu sortlondi-
ron konkret gqanunlar askarlanmali, mohz homin ganunlarin tolob etdiyi peda-
qoji metodologiya vo texnologiya innovasiyalar1 paketi layihslosdirilmali,
realizo {igiin ixtisasartirma vo imumi tohsil miiassisalorine gondarilmali, kiitlo-
vi informasiya vasitolorilo regional inzibati b6lgonin pedaqoji ictimaiyystino
catdirilmalidir.

Ixtisasartirma gercokliyindoki har iki ganunauygunlugun vo onlar1 do-
guran qanunlarin elmi dorki, nozori-praktik foaliyyoto adekvat totbiqi milli
miistaqilliyimizin ilk dovriinde dovlot idarsgiliyini Azorbaycani isgala, xaosa
moruz qoymus soloflorindon — sovet manqurtlarindan olo kegirmis AXC-nin
intellektual qiivvesi xaricinde idi. Diinya miqyaslt siyasot¢i Heydor Oliyevin
tobirinco desok, o vaxt tolom-tolasik, he¢ bir diinyavi elmi-hiiquqi dayerliliyi
olmayan, tohsil “qanununun” hazirlanmasi vo totbiqi xalqimiza qarsi diismon-
cilikdon savay1 bir sey deyildi. Bali, homin dovrds biitovliikds sosial hoyati-
mizin, eloco do onun intellektual energetika generatoru olan tohsilimizin, o
climlodon kadrhazirlama vo ixtisasartirma foaliyystimizin dialektika miivazi-
noti pozuldu.

Umummilli lider Heydor Oliyevin dévlatimizin idaragiliyi siikani arxasi-
na xalqumizin arzusuyla Qayidisindan sonra, onun global miqyash siyasati,
agilli rohborliyi, gorgin amayi sayasinds sosial institutlarimizin miivazinatli
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inkisaf dialektikas1 0ziino qaytarildi. Milli miistoqillik tariximizdo Dirgalis
epoxast basland1. Inkisafimizin falsofi istiqamati, xronologiyasi, mozmun stra-
tegiyas1 vo taktikasi miioyyonlosdirildi. Miiasir diinya etalonlar1 ¢argivosindo
yenidonqurma foaliyystimizs, o climlodon tohsil islahatina start verildi.

Hom 1999-2006-c1 illara hesablanmis ananavi, hom do 2006-2013-cii
illor {i¢lin nozordo tutulmus tohsil islahatlari proqramlarinda pedaqoji
kadrhazirlama dovlot oshomiyyatli vazifo kimi qarsiya qoyulmusdur. Ayri ciir
ola da bilmoz. Ax1 har seyi kadrlar hall edirlor.

Pedaqoji kadrlar ordusunun sag cinahinda miisllimlor dayanir. Demali,
onlarin hazirligi on mitkommoal olmalidir. Mohz bu zorurot tohsil islahatlar
programlarinda xiisusilo gabardilir.

Qeyd etdik ki, pedaqoji kadrhazirlamada ixtisasartirma fenomeninin
miistosna rolu var. Mohz miintozom olaraq optimal variantda toskil olunan ixti-
sasartirma tohsili kadrhazirlamani fasilosiz tohsil magistralina ¢ixarir,
fasilosizliyin sosial imkanlarla vo ixtisas biliklorinin obyektiv dinamikasiyla
sortlonon diskret fazalarini togkil edir. Miintozom ixtisasartirmanin hasil etdiyi
diskret (fasiloli) tohsillondirmo olmadan yalniz ixtisas tohsili vo Gziiniitohsil
vasitosilo fasilosiz pedaqoji tohsili tomin etmok miimkiin deyil.

Onu da geyd etdik ki, miiallimin, iimumiyyatlo, peso hazirligina 6ziini-
tohriklonmosi do yliksok soviyyado olmalidir. Bunsuz ixtisasartirma prosesi do
hans1 modellorlo toskil olunursa olunsun, arzulanan naticoni vermoyoacokdir.
Bu iso o demokdir ki, ononavi ixtisasartirmanin nazori-praktik mexanizmlori
elo bir innovativ sistem elementlori ilo ovozlonmolidir ki, ixtisasartirma
tohsilino miiallimin &ziinilitohriklonmasi motivlasdirilsin.

Respublikamizda kegirilmokdo olan tohsil islahatlar1 prosesindo geyd
olunan faktlar1 tomin edo bilocok sonadlor toplusu, metodoloji vo texnoloji
miiddoealar sistemi hazirlanmigdir. Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 6 sentyabr
tarixli 163 sayli qorari ilo “Olave tohsilin mozmunu, toskili vo slave tohsilin
hor hansi istiqgamoti lizro tohsil almis soxsloro miivafiq sonadin verilmosi
qaydas1” tosdiq edilmisdir. Tohsil Nazirliyi ixtisasartirmanin kurikulum ¢orgi-
vosinda li¢ modul iizra toskili barado kollegial vo rosmi qaydada konseptual
normativlor hazirlamigdir. Homin metodoloji miiddoalara tam cavab veron
Osasnamo do hazirdir.

Gostarilon sonadlor “Tohsil haqqinda Qanun vo onun totbiq edilmasi
barodo” Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2009-cu il sentyabr tarixli 156
saylt Formanina uygundur, miiollimi ixtisasartirma tohsilino beynalxalq
sonadlor soviyyasindo tohriklondirir.

Belo bir optimal normativ-hiiquqi vo sosial-psixoloji miihitdo ixtisas-
artirmanin konkret togkilati-prosessual problemlori, praktik texnologiyalar: da
vaxtinda miioyyonlogdirilmali, onlari halli vo totbiqi istigamatindo yaradici is
apariimalidir. Bu mozmunda faaliyyot imumtohsil vo ixtisasartirma miiassiso-
lorinin vozifo funksiyalarinin ana xottini togkil etmaolidir.

Hor iki miiassiso ilk ndvbade ona nail olmalidir ki, miiallim pedaqoji
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foaliyyatin foal mévqgedos dayanan subyekti olsun, 6z isini bir votondas kimi
dork eds vo qgiymotlondira bilsin. Basa diigslin ki, miintozom ixtisasartirma
tohsili almadan 0ziiniin fasilosiz yaradici inkisafini, inteqrativ foaliyyot
tamligin1 vo biitdvliiylinii tomin edo bilmoz.

Hor iki miiossisonin ixtisasartirma dovriinii ohato edon vahid konteksto
gotirilmis ixtisasartirma plani1 hazirlanmalidir: ixtisasini artiran da, ixtisasi
artiran da kurs vaxtini, miiddotini, proqramlarini, todris prosesinds yerino
yetirilocok nozari-praktik tapsiriglar blokunu gabagcadan bilmalidir.

Umumtohsil miiossisasi ixtisasartirma tohsilinin sifaris¢isidir. Ixtisasar-
tirma miiossisosi iso Oziinlin proqramlar1 vasitosilo sifariglori yerino yetiron
subyektdir. Sifariglor do, ixtisasartirma da fordilosdirilmolidir. Fordilogdirma o
doracodo doqiq olmalidir ki, ixtisasartirma kurslarinin optimal diferensial-
lagdirilmasi miimkiin olsun.

Moktob rohborlori torofindon daima aparilan moktobdaxili todqiqatlar
ixtisasartirma miiassisalorinin professor-miiollim heyati torofindon miintozom
olaraq tamamlanmalidir. Moktobin ixtisasartirma miiossisasine sifarisi bu iki
todgigatin noticosi asasinda hazirlanmalidir.

Ug miiossisonin (iimumtohsil, ixtisasartirma, ali pedaqoji tohsil) har bir
timumtohsil moktobinds birgs foaliyyot qurumu, mosalon, elmi-metodik koor-
dinasiya surasi yaradilmali, fasilosiz pedaqoji tohsilin, birgs somorali foaliyyo-
tin biitlin problemlorinin todqgigatt vo holli mohz homin qurum torafindon
tonzimlonmolidir.

Ixtisasartirma tohsiline vo onun keyfiyyotino sifarislor birtorofli, yoni
tokco moktob rohbarlori vo miisllimlor torafindon verilmomolidir. Sifarigvermo
solahiyyatino hom do ixtisasartirma subyekti malik olmalidir, onun gabaglayici
sifariglori elmi yeniliklor, yeni pedaqoji nozoriyyslor vo texnologiyalar,
psixoloji qanunauygunluqlar, pedaqoji prosesi daha somorali idaroetmo mexa-
nizmlori barodo informasiya monbayi olmalidir. Maktob rohborlori vo miisl-
limlor korpusu mohz bu monbays istiqgamatlonorok 6z faaliyyatini global
miqyash tohsil innovasiyalar1 sistemino inteqrasiya imkanlarim1 oldo etmis
olarlar.

Ixtisasartirma prosesindo ononovi birtorafli menimsotmo metodlarinin
garsiligh  monimsatmo-monimsomo metodlarina  transformasiyasit  tomin
edilmolidir: kurs mosgalalorinin az somorsli miithaziro formalar1 ¢ox somorali
miithazira-dialoq, seminar-praktikum, ekskursiya, pedaqoji emalatxana, tocriiba
miibadilosi, reflekiv praktikum, master-klass, doyirmi masa, konfrans, peda-
qoji girast va s. formalari ilo ovazlonmalidir.

Miiollim ixtisasinin artirilmasinda pedaqoji-psixoloji fonlor, elmi-todqi-
qatlar, layiha-tadqiqat, kompiiter talimi islorinin xiisusi ¢okisinin artirilmasi
nozordon qagirilmamalidir.

Diferensiallagdirma ixtisasartirmanin aparicit prinsipi olmalidir. Bu
zaman kimo noyi vo no godor dyrotmok suali cavablandirilmalidir: hor bir
ixtisasartirma kursunun eyni informativ-texnoloji ehtiyac va tolobatlari olan
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miidavim kontingenti ilo komplektlosdirilmosi tomin edilmolidir. Diferen-
siallagdirilma tokco bilik saviyyesini yox, hom do miimkiin godor pedaqoji
foaliyyatin zaman amplitudasini shato etmolidir. Onda eyni idraki soviyyoyo
vo motivasiyaya malik miidavimlor eyni auditoriyada oylosdirilor.

Ixtisasartirma tohsili tokmillosdirmo tohsili ilo tamamlanmalidir: ixtisas-
artiran 0z todris foaliyyotini ixtisasartirma institutunda (akademiyasinda) bas-
lamali, tolim faaliyyatini imumtohsil moktobinds pedaqoji prosesds bitirmali-
dir. Bunsuz monimsonilmis biliklor bacariglara vo vardisloro transformasiya
oluna bilmaz. Bu iso, imumiyyatla, tohsilin kurikulum fslsafasine ziddir.

Ixtisasartirma tokco miiollimi yox, hom do onun elmi-metodik foaliyyot
akvatoriyasini biitovliikdo ohato etmolidir. Bu, o demokdir ki, mohz ixtisasar-
tirma miossisosi moktobdaxili vo regiondaxili elmi-metodik resurslarin
(qurumlarin) elmi tonzimgisidir. ©ks toqdirde bu resurslarin foaliyyatini utili-
tar-praktik soviyyodon elmi-nazari soviyyaya qaldirmaq, miisllim professional-
ligin1 formalagdirmaq miimkiin deyil.

Baki Pedaqoji Kadrlarin Ixtisasartirma vo Yenidonhazirlanma Institutu
professor Asof Zamanovun rohborliyi sayssinds geyd olunan vo olunmayan
ixtisasartirma problemlorinin kompleks holli istigamotindo moqsodyonlii
sistemli ig aparir. Belo bir foaliyyatin noticesidir ki, institutun ixtisasartirma
arsenalinda tohsil innovasiyalarinin xiisusi ¢okisi getdikco artir, miisllimlorin
bu tohsils tohriklonmalori giiclonir.
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QUALIFICATION OF TEACHERS’ TRAINING
P.MADADOYV, F.ALIYEV
SUMMARY
The article grounds the urgency of post-qualification education. The authors research
the conformity of phase periodization of qualification and come into the conclusion that lack
of this discretion precludes syncretism in the professional training of pedagogical specialists.

The content of ioint work of secondary schools and in-service institutions is modeled.

Key words: teachers’ training, metamodules, pedagogical activity, qualification,
differrentation
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