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Azarbaycan isagétiiranler taskilatlar: vasitaesilo qadin sahibkarligin inkisafi layihosi ¢orcivasinda
hazirlanmis Azorbaycandaqadin sahibkarhgin inkisafiiizra Milli Hesabat va Azarbaycanda
foaliyyat gostoranqadin sahibkarlar hagqinda, darc edilmis moaqala.

Azarbaycan Respublikasikecid iqtisadiyyatiolan élkslarden biridir.Bu &lkoloraxas umumi sosial-
iqtisadi  g¢atinliklarlayanasi, Azerbaycan hom da, noticosindeomologalmisbir ¢ox spesifik
problemlarladaiizlasir. .(1,514)

Azorbaycan Respublikasinda qgadin sahibkarhfin  méveud voziyyatinin  Syronilmosi
lizroaragdirma iki istiqamotdeaparilmigdir: qadin sahibkarlar arasinda sorgu vabu
sahadomiivafiq sonadlor vastatistikanin miloyyenlogdirilmosi. Sorgudarespublikanin conub,
(Masall;,  Calilabad)  vesimal  bélgelorinden  (Quba, Qusar,Xagmaz), Mingogevir
vaBakigoharindan 200 qadin vakisi sahibkar istirak etmisdir.(2,557)

Kigik vaorta miisssisolordagahisan sahibkar qadinlarin ehtiyaclan va faaliyyatinamaneolan
problemlari aragdirmaq moagsadilerespondentlarin arasindan segilmis 15 qadinsahibkarla shatali
sorgu-miisahibaaparilmigdir.

Sorgu ssasan qadinlarin stiinliik toskiletdiyi orzaq istehsali, tekstil, kand tasorriifati, gozallik
salonu vaal sanatkarligisahalarini shatsetmisdir.Sorgu zamaniqadin sahibkarlarin faaliyyati vabu
sahadomdvcud problemlor vazaruri tadbirlor hagqqinda mslumatlar sldoedilmisdir.

Qadin sahibkarlig1 sahasinds miivafiq sonadlor vatatistikanin miioyyon-lasdirilmasinda
magsad Azorbaycanda qadin sahibkarligi-sahasinde-mévcud-qanunvericilik, rogramlar va
maliyys manbolorini arasdirmaq olmusdur. Aragdirma hamginin iqtisadi inkisaf prosseslarinda
qadinlarin  sahibkarliq faaliyyatinofoal surstdacalb edilmesi moagsadilarasmi  statistika
vomoaggulluq idarslarinden qadinlarin issizlik va maggulluq veziyyati, tahsil saviyyasi ilo bagli alda
edilmig gostoricilori va otraflt moslumatida ohatotmisdir.Sorgunun naticalari asasinda
Azorbaycanda qadin sahibkarlgi sahssinds movcud veziyyati, problemlor vogslocok
perspektivlori aks etdiran hesabat hazir-lanmisdir.(4,585)

Hesabat asagidakimasalalori aks etdirir:
l. Azsrbaycanin smsk bazarinda gadinlarin mévqeyi, qadinsahibkarligin shatsairasi,
hacmi vaprofili haqqinda malumat; '
2. Qadin sahibkarhgmn inkisafilicin méveud iqtisadi siyasi veictimaimihit: bosluglar,
problemlar, maneslsr, ¢atinliklar vatazadlarin miiayyan lasdir ilmasi;
3. Azesrbaycanda potensial va mévcud qadim sahibkarligin social madani, tahsil, texnoloji,
hiiquqi va maliyys imkanlari néqteyi-nazarindan iizlagdiyi manes va problemlarin
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aragdirilmasi;
4. Qadin ve Kkisi sahibkarlari arasindaki asas farglarin miayysnlagdirilmasi (onlarin
miivafiq faaliyyati, motivasiyasi, miivaffagiyyat kriteriyasi daxil olmagla);

Iso gotiiranlor taskilatlarinda méveud qadin sahibkarlarin miidafis mexanizmlari, hamin
togkilatlarda onlarimn tizvliik saviyyssi, onlarin maraq va problemlarini taqdim etmak baximindan
qadin sahibkarlar assosiasiy- alarmin vabiznes taskilatlarin faaliyystinin samaraliliyinin
aragdinlmasi, hamg¢inin qadinassosiasiyalari, qadin sahibkarlar asso sly asiy alari va iso
gétiiranlar toskilatlar: arasinda alaganin miiayyanlasdirilmasi; hokumat, 1sagotiiranlar tagkilatlari,
QHT-lar, gadin assosiasiyalarivobiznesadastak institutlarimin Azarbaycanda qadin sahibkarhgin
inkisafetdirilmasi va onlarin uzunmiiddatli moaggull ugunun artirllmasivayoxsullugun
azaldilmasinda istirakinin tamin edilmasi magsadilatdvsiyyalor verilmasi.

Burada asas diqqat igogétiiran tagkilatlarinin qadin sahibkarliga semarsli dastays, onlarin
igogdtironlor  toskilatlarina  iizvlilyiiniinacalb  olunmasma  vebu  toskilatlarin siyasat
vafealiyyatlorindagender barabarliyinin tamin olunmasindakiroluna yonaldilmisdir. Azarbaycanin
smak bazarinda gadimin yeri3.1.Umumi malumat Azarbaycanda qadinlar shalinin 51.2%-ni taskil
edir.

Milli ganunvericiliyin ssasinitagkil edon Konstitusiya gadin va kisilora barabar hiiquglar
tomin edir. Qadinlar Dévlat strukturlarinda, Parlamentds vo miixtalif toskilatlarda tamsil
olunurlar. Lakin bu tamsilolunmada onlarin sayikisiloranisbatan gox asagidir.(3,s41)

Azorbaycanda miiasir sosial-iqtisadi inkisaf naticasindeshalinin her iki cinsi iigiin yeni
soraitsuygunlasmagq, comiyyatdadziinii vadz yerini tapmaq zorurati yarandi. Onlar ¢OX ¢atin
vamiirakkab vaziyyatlogarsilagdilar.Bagveran proseslordaki kortabiilik, qeyri-miitasokkillik, yeni
iqtisadi seraitouygunlasma yollarinin axtansi, ohalinin oksar hissasinin faaliyyatini bazar
iqtisadiyyatinin taloblorino cavab veracak soviyyads qurmaqda bacarigsizhid, ilkin kapitalin
vapesakar vardislarin olmamasinisbaton stabil hayat saviyyasinin asag diismasina sabab oldu.

Omek bazarinda bagvermisdayisikliklori vaislayan gadinlarin vaziyyatinin pislesmasini
asasan asagidakisabablarlaizah etmak olar:

-Ciddi iqtisadi ¢atinliklor vaistehsahasagidiismasi;

-Qadinlarin amoak bazarindakivaziyyastinadair lazimi milli siyasatinolmamas;
-Massgulluq vabiznes imkanlarithagqinda malumatsizlig;

-Kredit vomaliyyobazarlarindan istifadeolunmasinda ¢otinliklar;

-Texniki vaidaraetmabacariglarinnasagiolmasi;

-Qadinlarda 6ziinsinamin asagiolmas.(5,s68)

Qadimnlarin iqtisadi vaziyyati vemosgulluq xiisusiyyatloriSSRitarkibindsoldugu zaman
Azoarbaycanda morkazi siyasi orqanlarin gostariglarine uygun olaraq gadinlar ganunvericilik
vaicra hakimiyyati orqanlarin damiivafiq nisbatds tamsil olunurdular.

Bundan basqa, qadmlar iqtisadiyyatin, infrastrkturun, elmin, tohsilin, xidmat ferasinin
biitiin sahalorinda ¢ahsirdilar. Aqrar sahads qadinlarin aksariyyati kolxoz vasovxozlarda adatan
fohlapesalarind aislayirdilar.©Onanavi olaraq, milli axlaq normalarinin veadatlorin tasiri altinda,
evdarqadinlarin sayiyiiksok olmusdur.

Tadqiqatlar  zamanimiisyyan edilmisdir ki, foaliyyst sahssi vo igtisadiyyatin
sektorlarindan asiliolaraq qadinlarin vakisilorin mosgulluq strukturunda miisyyan forglar
méveuddur.qadinlarin faaliyyat géstardiyi sahalor asasan: tibbi, tohsil, madaniyyat vaelm, kredit
vasigorta kimi sektorlardir. diinyamn bir gox 6lkalarindabu sahalordsamak haqqiasagidir. Kisilor
asasan 1stehsal saholorindaiistiinliik toskil edir: sonayeda50%, nagliyyat sistetminda90%-dan cox,
tikintida90%-dan ¢ox, idarsetmosahasinda70%-don ¢oxdur. Islorin hayata kecirilmasinin daha
atrafli bolgiisii aparilarsa burada qenderls bagh daha keskin farglar gérabilarik. Masalon, tahsil
sahasindaqadinlar ibtidai voorta moktablards tistiinliik taskil edirlar.

14-cii siniflordodars deyan gadinlar 57%, 4-11-ci siniflorda42%, musiqi, nagms, rasm,
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badan torbiyasi, amoak talimi sahasinda23% toskil edirlor. Naticada, biitlin miisllimlarin 43%-1
gadinlardir.Bundan slava, direktorlarin 31%-i qadindir. Lakin, ali maktablordokisi miisllimlarin
payiyiiksokdir.

Sohiyys bslmasinds gadinlarin sayinin ¢ox olmasina baxmayaraq, miitoxxasislarin yalniz
37%-i qadin hokimlordir.iqtisadiyyatin miixtalif sahalerinda vo sosial sferada rohbar vazifslords
calisanlarin 33%-i gadinlardir.
5-ci qrafikdaxalq tesarriifatinin miixtalif sahslorindsmuzdla islayan gadinlarin payigéstarilmisdir.

Goriindiiyli kimi, Azorbaycanda qadinlar asason tohsil, sohiyyavasocial xidmatlar,
kommunal xidmati, emal senayesi kimi sahalordadaha gox tamsil olunurlar.

Azarbaycan Respublikasinda kisilorin vaqadinlarin tahsilinin miiqayissli saviyyasi (1999-
cu il) 6-cigrafikdogdstorilmisdir.

Miixtalif yaskateqonyalanuzraZOOz--cn ildogeydiyyata  alinmuskisi  vaqadinlarin
faizlonisbati 7-ci qrafikdaverilmisdir.

Bir sira QHT-lorin tadgiqatlarina asasan Azorbaycanda issizliyin saviyyasi iqtisadi foal
shalinin sayinin 20-25% ni toskil edir (geyri-rosmi molumata asasan).(6,s47)

Dévlat istehsal obyektlorinn 6zallogdirilmasi sahassindshiiquq vadiger tenzimlayici sanadler
hagqinda informasiyaya malik olmamasiqadinlarin  bilavasitobu prossesda istirakin
imahdudlasdirr.

Son onillik orzindsiimumi masgulluq asagidiismiisdiir.Beloki, kegid dovriiniin ilkin
dévriindeqadinlar arasinda igsizlik xeyli yuxariolmusdur. Hal-hazirda issizlik hor iki cins igiin
demak olar ki, oxsardir: 0.99% kisilor va 1.73% qadinlar.

Baxmayaraq ki, Azerbaycan ganunvericiliyindeeyni amok iiglin qadinlar vokisilor arasinda
borabar amok haqqmozardatutulub, bir ¢ox sahslorde qadinin amok haqqikisilorenisbatan
nazaragarpacaq deracadeasagidir (neft sonayesindoforq 56%, kimya sonayesindafsrq 72%,
kommunikasiya sahasinds forq 85%-dir vas.)Olkadastatistik gostaricilor iqtisadiyyatin formal
sektorunu shatoedir, amok qiivvalori iizrsaragdirmalar miintozom aparilmadigindan amayin
sahalar iizrabolgiisithagqinda daqiq malumatlarin sldsedilmasi ¢atinlogmisdir.statistika hamginin
gadin amoayi ii¢iin amok haqqiverilmosi ilobagliatrafimslumat vermir.(6,s98)

Omoak qabiliyystli gadinlarin 69.2%-i 6zal sektorda, 30,8%-i isaddvlat sektorunda calisir. 6zl
sektorda calisanlarin yalmz 3%-nin 6z goxsi biznesi var. Iqtisadiyyatin vasosial sahalor
iizraidarsetmastrukturlarinda ¢ahsan gadinlar 33% togkil edir. Bizneslomoasgul olan gadinlar
asasan mikro vakicik miiassisalordafaaliyyat gostarirlar vaqadinlarin gox az hissasi orta vabdyiik
miiossisalordagahisir.qadinlaridzal  bizneslomoaggul olmaqdan ¢okindiron saboblor  kimi
agsagidakilarigéstarmoak olar:

1. gadinlarin milkiyyat sahibliyinin agsagiolmasi;

2. ilkin kapitalin olmamasi;

3. miiassisanin qeydiyyatiizrakifayat gadar malumatin olmamasi;

4. maliyysbazarinin tapilmasinda gatinliklar;

5. zaruri bilik vebacariglarin olmamasi.(5,521)

Géostarilan sabablearloyanasi, sosialig-tisadi maneslor daqadinlarin produktiv resurslardan
(kredit vemaliyys), miivafiq bazar, biznes imkanlarim va yiiksak texnologiyalardan
istifadoetmasini  ¢otinlogdirir.qadinlarin ~ ailads  enonavi  rolu, usaqlarin  torbiyasi
vagay@isiilobaglimasuliyystin qadimin iizerina qoyulmas: va &ziinoinamin agagiolmasikimi
camiyyatdaki nivcud stereotiplar dagadinlarin biznesdamoasgul olma imkanlarinmazaldir.

Belaliklo, qadin sahibkarhin miivafaqiyyatli inkisafimlongiden asagidakiasas maneslori geyd
etmok lazimdir:

1. pesshazirhigmin zaif olmasi;

2. maliyyavasaitlarinin,aldsolunmasindagatinliklar,texniki vaidaraetmahazirhginin

olmamasi;
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Woman management occurs, of economy in the technology changes them ,one or many result
development new facilities.Woman management the requirements analysis problem and
particulars,but she help does for the development small and meddle.In the articleWoman employer
developments is sound of programme and she related the determine of strategy problems an
analysis.in the discussion of view of psychology determine impression, too.
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KEHUIUHBI-ITPEATIPUHHUMATEJIHA

B cratbe paccmarpuBaeTcs pasBHTHE JKEHCKOrO IpEINPHHMMATENLCTBA HA NpHMEpe
AsepOaitokanckod PecmyObnuixu. B ycnoBusX HE3aBHCHCMOTCH OBUIH CO3JaHBI HEOOXOIHMMBIC
YCJIOBHS AJIsl CTAQHOBJIEHMS NpPEANPHHHMAENBCTBA, B TOM YHCJIE H JKEHCKoro. Paccmarpusarorcs
CTpaTerH H NPOrpamMMbl, HalpaBIEHHBIE Ha Pa3BHTHE JKEHCKOTO NMpPEANPHHHMATENLCTBA, a TAaKKe
npo0JIeMsl, IPH 3TOM BO3HHKAIOIIHE.
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